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Chercheur a I’IRD (Institut de Recherche pour le Développement) depuis 1985

FORMATION
1975 - DEUG d’economie et de sociologie, Université Paris-X- Nanterre
1976 - Maitrise de Développement Economique et Social, IEDES, Université de Paris-I
1977 - Dipléme de I’Institut d’Etudes Politiques de Paris, option Politique économique et

sociale

1978 - DESS Evaluation de projets dans les pays en développement, IEDES, Université de
Paris-I

1985 - Doctorat de I11éme cycle en économie, Université de Rennes-l1 (directeur de These :
Pr. Byais)

CARRIERE ET MOBILITE

1980-1984 : Charge d’études (Ministére de la Coopération), Secrétariat d’Etat au Plan et a
I’Industrie, Abidjan, Cote d’lvoire

1985-1987 : IRD, Paris (collaboration avec le réseau AMIRA et I’'INSEE coopération)

1987-1989 : Niamey (Niger), Direction de la Statistique et de I’Informatique (Enquétes sur le
secteur informel pour les comptes nationaux ; Enquétes sur I’éducation et la
formation des petits entrepreneurs & Niamey et Lomé (avec le BIT et la Banque
Mondiale).

1990-1994 : Chulalongkorn University Social Research Institute, Bangkok, Thailande.
Enquéte sur les micro-entreprises. Etude sur les micro-entreprises et le cadre
institutionnel (avec I’OCDE)

1995-1999 : Ministere du Travail, des Invalides et des Affaires Sociales, Hanoi, Vietnam
(recherche sur I’emploi et enquéte « observatoire » aupres des ménages).

2000-2004/6 : Faculté des Sciences Economiques, Université de Montpellier-1 (Participation
au DEA « politiques publiques » et recherche sur I’économie de I’Asie du sud-
est, particulierement les effets de la transition démographique sur les marchés du
travail et sur la croissance)

2004/7-2006/9 : Centre for Education and Labour Studies (CELS — Université de Chiang Mai,
Thailande). Programme « Education, Skills and Labour ». Enquétes auprés des
travailleurs de I’industrie ; enquéte auprés des travailleurs indépendants (secteur
informel) et formation des partenaires a la recherche.

2006/10-2007/12 : Faculté des Sciences Economiques, Université de Montpellier-1. Suite du
programme en Thailande; programme « Labour Capacity Preparation in
Thailand and in Vietnam »

2008/1- - : DIAL



ENSEIGNEMENT ET FORMATION
2000-2004 : Cours en DEA (Politiques Publiques) sur I’économie du travail et du
développement, Faculté des Sciences Economiques, Université de Montpellier |
2005-2006 : Formation d’assistants de recherche
2008 : Cours en PhD, Faculty of Education, Chiang Mai University.

Plusieurs séminaires (Geneve, Rennes, Bangkok) sur I’économie de I’ Asie du sud-est, la crise
asiatique, la transition démographique et la croissance).

PUBLICATIONS

Ouvrage, édition d’ouvrage

MORRISSON (Christian), SOLIGNAC-LECOMTE (Henri Bernard), OUDIN (Xavier). 1994 —
Micro-entreprises et cadre institutionnel dans les pays en développement. Centre de
Développement, OCDE, Paris. (paru en anglais sous le titre : Micro-enterprises and the
Institutional Framework in Developing Countries)

MICHEL (Sandrine), OUDIN (Xavier), (coord.). 2003 — La mobilisation de la main-d‘ceuvre,
I’Harmattan, collection « Travail et Mondialisation », Paris.

PONGSAPICH (Amara), OUDIN (Xavier), PHELINAS (Pascale), et al. (eds). 1994 —
Entrepreneurship and Socio-economic Transformation in Thailand and Southeast Asia. CUSRI-
ORSTOM, Proceedings of the seminar of Bangkok, February 1993, Chulalongkorn University,
338p. Bangkok

Chapitres d’ouvrage

OUDIN (Xavier). 2008 — “Household Structure and Employment Strategies in a Changing Economy”.
In Barbieri (Magali) et Bélanger (Daniéle), Reconfiguring Families in Contemporary Vietnam.
Standford University Press, Palo Alto, Ca.

OUDIN (Xavier). 2008 — “The Education level of the Labour Force”. In CELS (A. Mounier, ed.),
Learning Thailand. Silkworm Publishing House, Bangkok.

BELANGER (Daniele), OUDIN (Xavier). 2006 — “Working Mothers in Late Vietnamese Socialism”.
In DEVASAHAYAM, T.W. and B.S.A. YEOH, (eds) Working Mothers of Asia. Singapore
University Press, 106-135 Singapore.

OUDIN (Xavier). 2004 - “Labour restructuring in Vietnam since the economic reform”. In
ELMHIRST (Rebecca) et SAPTARI (Ratna) (eds), Labour in Southeast Asia : local processes in
a globalised world. International Institute of Social History, Amsterdam. London :
RoutledgeCurzon

MICHEL (Sandrine), OUDIN (Xavier). 2003 — « Introduction. La mobilisation de la main-d'ceuvre ».
In MICHEL (S.) et OUDIN (Xavier) (éds.) pp7-16.

OUDIN (Xavier). 2003 — « Mobilisation de la main-d'ceuvre et politique économique dans le Vietnam
contemporain ». In MICHEL (Sandrine), OUDIN (Xavier) (coord.), pp 61-86.

OUDIN (Xavier). 2003 — « L’emploi au Vietnam », in De TREGLODE (B.) éd, Le Vietnam
contemporain. IRASEC-L’Harmattan. Paris (nouvelle édition 2008)

OUDIN (Xavier). 2002 — « Activité et croissance. Une réflexion a partir de I’exemple de la Thailande.
In LAMOTTE (Bruno) et MOUNIER (Alain) (coord.), Transformations du travail et croissance
économique, L’Harmattan, Paris.



OUDIN (Xavier). 2002 — « Labor Restructuring in Vietnam ». In BOUSQUET G. and BROCHEUX,
P. (eds), Viet-Nam Exposé: French Scholarship On Twenty Century Vietnamese Society, pp
356-372. The University of Michigan Press, Ann Arbor.

OUDIN Xavier, 2000 — Activité et croissance. Une réflexion a partir de I’exemple de la Thailande. in
LAMOTTE B. et MOUNIER A. (coord.) Transformations du travail et croissance économique,
PUF

OUDIN (Xavier), VAGNERON (Isabelle). 1999 — Sous-traitance et diffusion du développement en
Asie du sud-est. In NGYUN VAN CHAN, PONSON B., HIRSCHG. (eds.), Partenariats
d’entreprises et mondialisation. Karthala/AUF, Paris

OUDIN (Xavier). 1998 — Le développement du marché du travail au Vietnam. In BENALI D., BSAIS
A., GUILLAUMONT P. et al. (eds), Développement et transition vers I’économie de marché,
pp415-436. Edition de I’agence universitaire de la francophonie, Montréal.

LOOTVOET (Benoit), OUDIN (Xavier) 1995 — "L'accumulation dans les petites entreprises”. in
ELLIS & FAURE Entrepreneurs et. Entreprises. Karthala - Paris

OUDIN (Xavier). 1995 — Les banques islamiques en Asie du sud-est, in TRAIMOND (Pierre), éd.
Finance et développement en pays d'islam de Pierre, Broche, Edicef Revues, Universités
francophones. Paris

Articles revues a comité de lecture

OUDIN (Xavier). 2003 — « Transition démographique et transformations du travail dans les pays en
développement ». Economies et sociétés, Série développement, numéro spécial « Travail et non
travail »,

OUDIN (Xavier). 1999 — Le Doi moi et I’évolution du travail au Vietnam, Revue Tiers-Monde, tome
XL, n°158, pp377-396, PUF, Paris.

OUDIN (Xavier). 1996 — Le lent développement du salariat en Asie du sud-est. Mondes en
développement, tome 24, n°93, pp11-21

CHARMES (Jacques), OUDIN (Xavier). 1994 — La formation sur le tas dans le secteur informel.
Afrique contemporaine n°172 ; 230-237. La Documentation Francaise, Paris

OUDIN (Xavier). 1990 - L'enquéte nationale sur le secteur informel au Niger (1987-1988). Stateco
n°61, Mars. Paris

OUDIN (Xavier). 1986 — Petits établissements et secteur non structuré a Abidjan. Un dénombrement
par le fichier des patentes municipales. Stateco n°47, Septembre. Paris

Autres articles

OUDIN (Xavier). 2006 — Progress in Education of the Labour Force. A Tentative Measurement.
Journal of Education, Chiang Mai University, 33, 1, January — June

BAFFIE (Jean), OUDIN (Xavier). 1995 — « Travail, ouvriers et syndicats en Thailande ». Le
Mouvement Social n°173, octobre-décembre, éd. Ouvrieres, pp149-183. Paris

OUDIN (Xavier). 1992 — Relevance of the Informal Sector in Thailand. Journal of Social Research
(CUSRI). Chulalongkorn University. Vol. 15 No.2, pp91-101. Bangkok

OUDIN (Xavier). 1991 — Development and Changes in the Labour Force in Thailand Journal of Social
Research (CUSRI) Chulalongkorn University Vol. 14, No.1, pp1-10

Rapports et Working Papers publiés

OUDIN (Xavier). 2008 — Survey on the Labour Force in Thailand. Part | — Characteristics of the
Labour Force. CELS Working Paper no.4. 80p. Center for Education and Labour Studies,
Chiang Mai University.



OUDIN (Xavier). 2008 — Survey on the Labour Force in Thailand. Part 11 — Labour Conditions and
Income. CELS Working Paper no.5. 72p. Centre for Education and Labour Studies, Chiang Mai
University.

OUDIN (Xavier). 1998 — Chap Il — Employment and unemployment, 37p.+ 9p (annexe), in Report on
observatories, CPHRS (MOLISA)-ORSTOM, Hanoi.

MARTIN (Jean-Yves), OUDIN (Xavier ). 1996 — A Qualitative Survey (QS) of Skills Development in
Rural Areas of Vietnam. CPHRS (MOLISA)-ORSTOM, Hanoi.

BIRKS (Stace), FLUITMAN (Fred), OUDIN (Xavier), SINCLAIR (C.). 1994 — Acquisition de
compétences dans les micro-entreprises : lecons tirées de I'Afrique de I'Ouest. Paris : OCDE,
1994, 100 p. (Documents du Centre de Développement).

BUNJONGJIT (Naruemol) OUDIN (Xavier). 1992 — Small - Scale Industries and Institutional
Framework in Thailand. Organisation for Economic Co-Operation and Development,
Development Center, (Research programme on Governance and Entrepreneurship) Technical
papers no. 81&81a, 73p +74p, Paris.

OUDIN (Xavier). 1991 — Skill Acquisition and Work in Micro-Enterprises: Evidence from Lomé,
Togo, 50p. + ann., International Labour Office, december, Geneva (with FLUITMAN Fred)

OUDIN (Xavier). 1986 — Population et emploi non structuré en Cote d'lvoire. Estimation de I'emploi
dans les différentes activités d'apres les statistiques démographiques. (68 p.) AMIRA, Paris

Autres rapports

TANGCHUANG (Phasina), OUDIN (Xavier). 2008 — Labour Capacity Preparation in Thailand and in
Vietnam. Final Report. (300p) CELS, Thai Research Fund (en Thai)

TANGCHUANG (Phasina), MOUNIER (Alain), OUDIN (Xavier), JETIN (Bruno). 2007 —
Employment, skills and education. Search for a labour regime leading to an independent and
self-sustained development (3 tomes, en Thai)

OUDIN (Xavier). 1997 — L’ importance des ressources humaines dans le développement de I’ Asie du
sud-est. ORSTOM (Introduction et édition des actes pour du séminaire « Transformations
économiques et développement des ressources humaines au Vietnam et en Asie du sud-est »
pour publication en vietnamien).

OUDIN (Xavier). 1985 — Le secteur non structuré en Cote d’lvoire. Définition et mesure. These de
3°™ cycle, Université de Rennes 1.

Communications a colloques

JETIN (Bruno), OUDIN (Xavier). 2008 — Pauvreteé et régime de croissance en Thailande. Papier
présenté au colloque du GDR 2989 « Economie du développement et de la transition », CERDI,
Clermont-Ferrand, 3 et 4 juillet

OUDIN (Xavier), Tangchuang (Phasina). 2008 — Labour Capacity Preparation in Thailand and in
Vietnam, 1980-2025. Présentation au colloque organisé par le Thai Research Fund, Bangkok, le
23 mai 2008

OUDIN (Xavier), BELANGER (Daniéle). 2007 — Les migrations de cadres du Nord vers le Sud du
Viét Nam apres la réunification de 1976. AUF — Réseau démographie, septiemes journées
scientifiques « Mémoires et démographie. Regards croisés au Sud et au Nord ». Québec,
19-22 juin 2007

BELANGER (Danig¢le), OUDIN (Xavier). 2004 — “For Better or Worse? Working and Mothering in
Late Vietnamese Socialism”. Workshop on Working and Mothering: Asian Women Negotiating
Work Challenges and Family Commitment, Asia Research Institute, National University of
Singapore, 29-31 janvier 2004



OUDIN (Xavier). 2004 — « La politique de rénovation et les transitions sur le marché du travail au
Vietnam ». Colloque International « Education, Formation et Dynamique du Capitalisme
Contemporain », 24- 25 Juin 2004, IRD et LASER, Faculté des Sciences économiques,
Montpellier

OUDIN (Xavier). 2004 — « La politique de rénovation et les transitions sur le marché du travail au
Vietnam ». Colloque International « Education, Formation et Dynamique du Capitalisme
Contemporain », 24- 25 Juin 2004, IRD et LASER, Faculté des Sciences économiques,
Montpellier

OUDIN (Xavier). 2003 — « Transition démographique et transformations du marché du travail : une
analyse comparée Asie du sud-est — Amérique Latine ». Colloque « Emploi et pauvreté »
organisé par I’'IRD-DIAL, I’INEI et I'lEP, Lima, 16-17 octobre 2003

BELANGER (Daniéle), OUDIN (Xavier). 2002 — “Women at Work, Women at Home Work and
Gender in Viet Nam”. Paper presented at the 2002 IUSSP (International Union for the Scientific
Study of Population), Bangkok, 10-13 Juin 2002

OUDIN (Xavier). 2001 - “Population growth and migration from rural to urban areas. Case studies of
Thailand and Vietnam”. Communication au colloque de Lund (Suede)

OUDIN (Xavier). 1998 — “Change in Labour with Doi Moi. New Evidence on Institutional Aspects of
Labour in Contemporary Vietnam”, Euro-Viet, Université d’ Amsterdam Juin

OUDIN (Xavier). 1998 — “Determinants of females labour force participation rates in Vietnam”.
Papier présenté au colloque “Costed not Valued: Women Workers in Industrialising Asia”,
Octobre, University of New England, CLARA, Armidale (Australie), Octobre

OUDIN (Xavier). 1998 — “Labour Restructuring in Vietnam, Labour Legislation in Asia”, Octobre,
Nordic Institute of Asian Studies, Copenhague , Octobre

OUDIN (Xavier). 1997 — « Le Doi Moi et I’évolution de I’emploi au Vietnam », Collogue CNRS-
ORSTOM - CNSSH-CNST. HANOI, septembre 1997.

OUDIN (Xavier). 1995 — « Comment les petites entreprises ont-elles ré-émergé au Vietham ? »
Communication pour le colloque international « Transformations économiques et
développement des ressources humaines au Vietnam et en Asie du sud-est ». ORSTOM-
MOLISA, Hanoi, 15-17 novembre 1995

OUDIN (Xavier). 1992 — Small-Scale Enterprises on the Labour Market. Paper presented at a
Department of Labour, ILO/ARTEP/JPN and NESDB seminar held at Asia Hotel in Bangkok,
23-24 Jan. 1992

CONSULTATIONS

1989 -Skills Acquisition in Micro-Enterprises in West Africa, (joint study of World Bank, OECD and
ILO). Surveys in Niger and Togo.Data analysis and Report

1994 - Micro-enterprises and the Institutional Framework (Development Centre, OECD): Surveys in
Thailand, Data analysis and Report

1996 - Study on rural skill development in Vietnam (World Bank)

1998 - Formation de cadres du Ministére du Plan et de I’Investissement du Vietnam (Hanoi, juin) et
Organisation d’un voyage d’étude en Thailande pour des cadres du Ministére du Plan et de
I’Investissement du Vietnam. Rencontres avec les organismes thailandais de planification et
d’investissement (NESDB, Board of Investment, National Statistical Office) et d’universitaires
(Université Chulalongkorn) (janvier 1999).

1998 (juin) et 2000 (septembre) — Projet Eurotap (mise en place de comptes régionaux).



